HAUS RISSEN

HAMBURG

Volle Kraft voraus — Soft Skills fiir Azubis

Zielgruppe:
Ziele:
Methoden:
Forderung:
Tag1

09:00 — 09:45
09:45 - 10:30
10:30 - 10:45
10:45 - 12:15
12:15 -13:00
13:00 — 14:30

Datum

Auszubildende aus Hamburger Unternehmen

e Sensibilisierung fiir die Anforderungen der sich wandelnden Arbeitswelt
e Reflexion und Analyse bisher erworbener personlicher und sozialer Kompe-
tenzen sowie darauf aufbauende Formulierung von Entwicklungsfeldern

e Ausbau von Schliisselkompetenzen

Interaktive Ubungen, Gruppen-Challenge, Feedback- und Reflexionsmethoden,
Methoden zur Selbst- und Fremdeinschétzung, Energizer

Grohe Treuhandstiftung

Gemeinniitzige Stiftung der Familie Grohe

Begriifung und Kennenlernen

Super-Azubis in der Arbeitswelt von morgen
Analyse des sog. ,VUCA-Konzepts’

Kaffeepause

Ein Blick durch das ,Johari-Fenster”

Ubung zu Feedbackmethoden sowie zur Selbst-
und Fremdwahrnehmung

Mittagessen

Energizer und Gruppen-Challenge
Schliisselkompetenzen einsetzen und gemeinsam
reflektieren

Alle Module werden von
Referent*innen des HAUS RISSEN
durchgefiihrt



14:30 — 14:45
14:45 - 15:15
15:15 - 15:30
15:30 — 16:00

HAUS RISSEN

HAMBURG

Kaffeepause

Individuelle Tagesreflexion
Starken und Entwicklungsfelder

Feedback und gemeinsamer Abschluss

Offener Raum fiir Austausch und Vernetzung

Programmaénderungen vorbehalten!

Ansprechpartnerin:
Lena Hennemann

Komm. Bereichsleitung Politische Jugendbildung

HAUS RISSEN
Tel.: 040 81 907 17

E-Mail: hennemann@hausrissen.org



